TITRE de LA SAÉ
	…




INFORMATIONS GÉNÉRALES
	Parcours concerné(s) :
	…

	Semestre :
	…

	Enseignements mobilisés* :
	…

	Durée de la SAÉ :
	…

	Temps de travail estimé :
	…

	SAÉ à réaliser en groupe ?
	Oui
Combien de personnes par groupe ?

	Non


*Il est à noter que bien que certains enseignements soient particulièrement impliques, vous êtes invites à mobiliser toutes les ressources qui vous sembleront nécessaires à la bonne réalisation de cette activité.










PrÉsentation de LA SAÉ
	Eventuel constat à l’origine de la SAÉ :
(ex : Les étudiants ne maîtrise pas la démarche, ne mobilisent pas la théorie, ne savent pas mettre en pratique…)
	…

	Rôle professionnel :
	…

	Postures professionnelles :
(Identifier la situation professionnelle de référence, le rôle, les missions…)
	…

	Description générale :
(Décrire l’intention générale de la SAÉ et ce qui sera attendu des étudiants)
	…

	Étapes principales :
(Processus, étapes intermédiaires…)
	…











COMPÉTENCE(S) PRINCIPALE(S) DÉVELOPPÉE(S)
	COMPÉTENCE VISÉE : 

	Prise en compte des composantes essentielles

	Nom de la composante essentielle : 

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Nom de la composante essentielle : 

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Maîtrise des apprentissages critiques

	Nom de l’apprentissage critique : 

	Indicateur observable de la maîtrise de l’apprentissage critique

	Indicateur observable de la maîtrise de l’apprentissage critique

	Indicateur observable de la maîtrise de l’apprentissage critique

	Maîtrise des apprentissages critiques

	Nom de l’apprentissage critique : 

	Indicateur observable de la maîtrise de l’apprentissage critique

	Indicateur observable de la maîtrise de l’apprentissage critique

	Indicateur observable de la maîtrise de l’apprentissage critique



COMPÉTENCE(S) TRANSVERSALE(S) DÉVELOPPÉE(S)
	COMPÉTENCE TRANSVERSALE VISÉE : 

	Indicateur observable du développement de la compétence transversale

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle



	COMPÉTENCE TRANSVERSALE VISÉE : 

	Indicateur observable du développement de la compétence transversale

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle

	Indicateur observable de la prise en compte de la composante essentielle
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ModalitÉ(s) d’Évaluation
	Livrables
	Description et objectifs
	Dates de rendu
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